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	1.企业概况
	1.1企业简介

	2.参与办学总体情况
	2.1深度参与教学全流程优化
	2025年，公司全方位深度参与大数据与会计专业教学全流程，实现 “企业需求-课程内容-岗位能力”的无
	课程建设：参与修订大数据与会计专业人才培养方案，计划新增《跨境电商财税实务》专业拓展课程（36 课时
	实践教学创新：采用“真实项目拆解+沉浸式实操” 模式，每学期开展3次“企业真实账务拆解”讲座，每次讲
	教学模式升级：推行“线上+线下”混合教学，线上通过企业专属教学平台提供 AI 财税工具实操视频、跨境
	图1、企业导师在经管院403实训室指导会计实操
	2.2全程赋能专业建设研讨
	2025年累计参与学院专业建设类会议5次，聚焦“智能财税+跨境” 复合型人才培养的实用性与前瞻性，为
	人才培养方案论证会：针对专业原方案中跨境财税相关模块缺失、新技术内容更新滞后等问题，反馈“企业急需懂
	实训基地升级会议：提出“引入AI 财税工具教学，打造‘财务数字化+跨境财税’双功能实训基地”的建议，
	课程标准研讨会：在《跨境电商财税实务》课程标准讨论中，提出 “采用‘技术理论+工具实操+项目落地’三
	校企合作资源对接会：分享“企业导师双考核机制”经验 —— 通过 “学生实训成果质量（60%）+项目参
	图2、企业导师在经管院304会议室参加人才培养方案研讨
	2.3高标准落实教考分离任务
	2025年，全面配合学院完成大数据与会计专业“智能+跨境财税” 相关课程的教考分离工作，全程以企业岗
	考核素材精准供给：围绕财税核心岗位能力要求，提供高质量脱敏案例，涵盖“平台收入核算”“AI 税务风险
	考核形式创新升级：打破“笔试为主”的传统模式，采用“多场景实操+方案答辩+岗位模拟”组合考核方式。实
	考核实施与跟踪：2025 年4月承接2023级60名学生的“智能+跨境财税实操考核”，派出3名企业专
	2.4以赛促学斩获优异成果
	秉持“以赛促学、以赛促练、以赛促干”理念，公司深度参与各项赛事指导工作，整合企业优质资源，助力师生提
	赛事专项指导：组建由注册税务师、财务数据分析师组成的专项指导团队，针对“江苏省第四届会计知识大赛”等
	赛事成果亮眼：在7月19日举行的江苏省第四届会计知识大赛泰州赛区初赛中，由我司主导指导的教师代表队（

	图3、江苏省第四届会计知识大赛泰州赛区初赛现场
	3.资源投入
	3.1多维实训资源精准供给
	2025年，公司向泰州职业技术学院大数据与会计专业投入“软件+硬件+案例+数据”四维实训资源，总价值
	软件资源升级：捐赠“融盛智能财税平台 2.0”300 个学生实训账号（含跨境模块），有效期至2026
	硬件资源增补：针对跨境实训中票据、报关单处理需求，向实训中心捐赠3台“票据+报关单”双用扫描仪，支持
	案例与数据资源扩容：建立“跨境 + AI 财税”案例库动态更新机制，每季度更新案例资源，2025年已
	实训基地共建：协助学院将原有实训基地升级为“财务数字化+跨境财税”双功能基地，面积扩展至 80㎡，参
	3.2优质师资队伍深度参与
	2025年，公司组建“专家型+实战型”校外导师团队，选派5名核心骨干深度参与教学指导，覆盖课程授课、
	导师队伍优化：新增1名“跨境财税专员”（具备5年跨境电商财税服务经验，熟悉主流跨境平台财税规则）担任
	教学指导深化：企业导师每周投入1课时开展“AI 财税工具线上辅导”，实时解答学生在平台操作、实务处理
	师资互训共建：建立“校企师资互聘互训”机制，安排学院2名专职教师（张学芳、王敏）到公司挂职锻炼，参与
	3.3实习与赛事资源全面支撑
	实习岗位拓展：2025年跟岗实习扩展至3批（每批12人），新增“跨境财税助理”实习岗位，实习内容涵盖
	各项竞赛资源保障：为学生参赛提供全方位支持，开放融盛智能财税平台 2.0企业版权限，供学生赛前实操训

	4.专项支持
	4.1融入地方，服务社会
	2025年，公司联合泰州职业技术学院大数据与会计专业，深化“中小企业财税赋能计划”，聚焦跨境电商与小
	企业财税帮扶：开展3次“财务帮扶进企业”活动，组建“企业专家 +学院教师+优秀学生”专项服务团队，为
	社会培训服务：为泰州跨境电商园区开展 “跨境财税合规” 培训 2 场，培训内容涵盖跨境电商税务政策解
	政策宣传普及：通过线上直播、线下讲座等形式，开展跨境财税政策宣传活动4场，解读 RCEP 框架下跨境
	4.2创新机制，校企共赢
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