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1.企业概况

图 1 北京华晟经世信息技术股份有限公司

北京华晟经世信息技术股份有限公司成立于 2003年，致力于以教育

技术推动教育进步，整合全球领先企业核心资源，推动企业资源与专业发

展深度融合，将互联网、VR、机器学习、游戏开发、大数据等技术应用

于教育产品研发，提供具有创新性、强适应性的教育服务，实现教育及学

习方式的革新；同时，深度参与中国职业教育及工程教育产教融合发展，

以技术服务、产业服务、数据服务，解决高校专业核心竞争力提升、创新

创业项目落地、教育生态优化升级等痛点。目前合作院校 140余所，覆盖

全国 29个省、市、自治区，涵盖研究型本科院校、应用型本科院校、高

职院校等，在校学生 30000余人。

2.参与办学总体情况

2.1 校企合作成果丰硕

北京华晟经世信息技术股份有限公司（以下简称华晟经世）是泰州职
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业技术学院最重要的校企合作单位之一，是学院校企合作理事会副理事长

单位，学院和华晟经世在校企合作、产教融合上取得了较为显著的成绩。

双方一直致力于共同建设适应高职发展的科研体系，创新校企联合培养人

才的机制，推进专业的管理体制、投入体制、办学体制、科研体制改革，

形成科研与教学协同发展的职业教育新模式。企业专家被聘请为学院专业

授课讲师。并为电子信息工程、软件技术等两个专业设立共建共管的“ICT

行业创新基地”，为专业建设和改革提供招生就业、教学资源开发、企业

工程师授课、岗位需求和技术咨询开发，每年参与相关专业的人才培养方

案研讨与修订，为培养符合 ICT行业企业所需的技术技能人才提供了坚

实支撑。

自 2016年至今，华晟经世一直是泰州职业技术学院稳定的招生、人

培、就业服务基地，每年培养学生 300余名左右，专业授课达 2400余课

时，接受学院学生认知实习(专业社会实践)、顶岗实习 180余人次，并经

双向选择后，部分毕业生进入行业知名公司就业。并为企业提供科技服务

支撑，横向到账经费达 25万元，促进产业人才培养和企业转型发展的深

度融合。公司积极参与社会培训，目前，创新基地已为软件开发与通信网

络运维等岗位培训了 100多名一线人员。

2.2 创新模式深度实践

为深化产教融合、校企合作，积极探索企业与高职院校合作培养人才

的新途径和新方式。华晟经世与泰州职业技术学院共同构建“双主体”的人

才培养模式，实施校企协同育人机制。企业派驻工程师驻校开展项目化教

学，参与课程体系重构与实训平台建设，推动教学内容与产业需求无缝对



3

接。通过共建课程资源库、联合开发教材、实施“岗课赛证”融通培养，提

升学生实践能力和职业素养。双方定期组织教学研讨与质量评估，持续优

化培养路径，形成可复制、可推广的产教融合示范模式。

图 2 ICT行业创新基地

3.资源投入

3.1 实训资源投入

2016年，双方的“教育部—中兴通讯 ICT行业创新基地”正式签约，

面向全国招收电子信息工程技术和软件技术两个专业的学生。企业总计投

入近 600万元，主要用于企业工程师教学、实训设备和信息化教学资源的

建设，双方资源共享。同年泰州职业技术学院以 ICT行业创新基地和计

算机应用技术国家级实训基地为基础，联合中兴通讯股份有限公司、北京

华晟经世信息技术股份有限公司，成功申报省教育厅产教深度融合实训平

台建设项目--“企业信息化与通信工程”实训平台。
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图 3 企业信息化与通信工程实训平台

通过校企合作，搭建平台，形成了学校进企业、企业进学校双向互动

促发展的良好局面，以产教融合方式促进电子信息类技能型人才培养质量

的提升。

3.2 师资对外投入

根据企校人员互聘互兼的相关管理办法，企业派出资深工程师（朱方

玉）担任企业专业带头人，企业还派出相关专业技术人员（5名）担任学

校专业兼职教师。企业经常安排一些专家定期来学院做专题讲座，使学生

能更快地熟悉未来工作场景，进一步提高就业率，更快地融入社会和企业。

4.专项支持

2025年度，公司泰职院项目部以“深化产教融合、精准对接产业需求”

为核心，持续推进校企协同育人机制升级。项目部牵头推动各专业开展“岗

位需求反向推导”工作：组织企业技术骨干与校方教师共同组建调研小组，
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系统梳理合作企业核心岗位的技能标准与能力要求，明确不同岗位的入职

知识技能；在此基础上，针对性完善各专业技术课程体系，优化课程内容

与考核方案，将企业实际项目案例、行业最新技术标准融入教学环节，实

现“课程内容与岗位需求、考核标准与行业规范”的深度融合，切实提升人

才培养与产业需求的匹配度，为 ICT行业输送具备实战能力的高素质技

术技能人才。

此外公司配合学院完成卓越人才培养计划项目实施，聚焦技能竞赛实

战育人，重点牵头指导“5G组网与运维技能竞赛”备赛工作，最终助力参

赛团队荣获省级三等奖。同时，全面负责现场工程师项目运营，从学生技

能项目培训、日常实践管理到中期运行报告撰写等环节全程介入，累计培

养符合行业岗位标准的现场工程师 5名，实现人才培养与企业实际需求的

精准匹配。

5.参与教学关键要素改革

5.1 专业建设与岗位能力对接机制完善

2025年度，公司泰职院项目部以“深化产教融合、精准对接产业需求”

为核心，持续推进校企协同育人机制升级。项目部牵头推动各专业开展“岗

位需求反向推导”工作：组织企业技术骨干与校方教师共同组建调研小组，

系统梳理合作企业核心岗位的技能标准与能力要求，明确不同岗位的入职

知识技能；在此基础上，针对性完善各专业技术课程体系，优化课程内容

与考核方案，将企业实际项目案例、行业最新技术标准融入教学环节，实

现“课程内容与岗位需求、考核标准与行业规范”的深度融合，切实提升人
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才培养与产业需求的匹配度，为 ICT行业输送具备实战能力的高素质技

术技能人才。

此外公司配合学院完成卓越人才培养计划项目实施，聚焦技能竞赛实

战育人，重点牵头指导“5G组网与运维技能竞赛”备赛工作，最终助力参

赛团队荣获省级三等奖。同时，全面负责现场工程师项目运营，从学生技

能项目培训、日常实践管理到中期运行报告撰写等环节全程介入，累计培

养符合行业岗位标准的现场工程师 5名，实现人才培养与企业实际需求的

精准匹配。

5.2 课程体系建设与数字化教学资源建设

在教学资源建设与合作深化方面，公司持续发挥产业资源优势，深度

参与学院专业课程建设工作，2025年，重点完成教学资源数字化建设任

务，依托泛雅平台搭建《5G全网建设创新创业实战》、《通信工程设计

及概预算》、《JAVAweb应用开发》、《JAVAScript前端开发》4门核心

课程的在线教学资源，其中《5G全网建设创新创业实战》课程还构建了

专业知识与技能图谱，为学院教学质量提升与学生自主学习提供有力支

撑，夯实专业建设基础。
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图 4 5G课程知识图谱

5.3 校企协同师资培养与“双师型”队伍建设

管理团队充分激发教师的积极性与创造性，持续拓展校企合作空间，

深入开展“一课双师”工作。每年暑期提供教师进入企业进行实践锻炼时间

不少于 1个月，在实践与教学的深度融合中稳步提升教学技能水平，逐步

铸就一支理论扎实、实践过硬的双师型教师队伍，为高质量教学提供坚实

师资保障。

5.4 实训基地建设与学生就业质量提升

2025年学院校外实训基地 49家，其中 5家以上大型企业提供岗位数

人均不少于 10个，实训基地全年接待学生实习 184人次。同时，输出学

生在薪酬、就业满意度和稳定度较以往都有了显著提升。毕业生参与就业

情况调查软件技术专业达到 81.81%，电子信息工程技术专业达到 100%，

毕业生参与母校满意度调查软件技术专业达到 92.72%，电子信息工程技

术专业达到 100%，毕业生对就业情况满意度达到 96.08%。毕业生薪资高

于江苏省同类型院校同专业平均水平。
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图 5 就业质量考核指标

另外公司积极配合学校指导学生参加“互联网+”、“挑战杯”等创新创

业大赛，指导软件技术专业学生在第二届全国大学生职业规划大赛（江苏

赛区）暨江苏省第十九届大学生职业规划大赛高职组（就业赛道职教组）

获得银奖。

图 6 获奖证书
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5.5 教材开发与教学内容实践化改革

企业全力投入学院教材制定工作，与学院携手合作，结合行业前沿知

识与实践经验，深度参与构建中小型企业网络教材的编写与开发，使教材

内容紧密贴合 ICT 行业实际需求与教学目标，为教学提供兼具理论深度

与实践指导价值的精品教材资源，助力提升教学质量与人才培养效果。

6.牵头或参与行业产教融合共同体、市域产教联合体建设

6.1 坚持产学研用，服务地方经济

公司深度参与科研与社会服务工作，成效显著。科研合作方面，协助

学校对接横向项目合作机会，累计实现合同到账金额 25万元，涉及基站

环境温控系统、智能温控调节系统等多个技术开发项目，企业工程师全程

参与技术服务合同编写及软硬件系统开发。

表 1 横向项目明细

序号 立项名称 金额 (元)

1 基站环境温控系统 60000

2 药物警戒数据支持项目 20000

3 智能温控调节系统 100000

4 基于传感网技术的智能货架设计 70000

合计 250000

同时推动知识产权申报，成功申报软件著作权 8项，其中 5项已获证

书，学生深度参与 5项软著的申报工作，实现教学与科研实践的有机结合。
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图 7 软件著作权

社会服务方面，积极搭建学术交流平台，邀请行业专家开展无人机应

用、5G智慧工厂等主题学术讲座 2场；拓展对外培训业务，2025年完成

准职业人培训等项目，累计培训达 9150人日，为企业员工提升职业技能

提供有力支持。

7.助力合作院校随企出海
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