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1.企业概况

江苏兴达钢帘线股份有限公司是全球最大的子午线轮胎用钢帘线专

业制造商。公司拥有员工 7000余名，公司先后在 74个国家或地区申请了

“兴达”商标注册，为全球 30多个国家和 80多个地区的 200多个客户提供

产品和技术服务。公司是“国家高新技术企业”、“国家火炬计划重点高新

技术企业”、“江苏省产教融合型企业”、“国家知识产权优势企业”。公司

建成了一批智能化生产车间，工业机器人及智能化生产线的持续推广应用，

使公司的产品在全球一直保持领先水平。公司建有泰国生产工厂，沿着国

际化、多元化、智能化的方向，在通往全球一流钢帘线强企的大道上不断

前行。

图 1 江苏兴达钢帘线股份有限公司

2.参与办学情况

2.1 校企共同牵头国家橡胶工业增加新材料产教融合共同体各项工作
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2025年，国家橡胶工业增强新材料产教融合共同体（简称“共同体”）

贯彻“产教融合、职普融通、科教融汇”理念，聚焦课程建设、装备研发、

人才培养、创新驱动、国际合作五大任务推进工作，取得阶段性成效。

围绕橡胶增强材料行业需求，推进核心课程与实践项目开发，对接教

学与产业需求。2025年新增 5门专业核心课程，累计开发 12门；设计 4

个实践项目，累计达 8个。泰州职院牵头开发部分课程与项目，提升学生

岗位适配能力。此外，优化《传感器与检测技术》双语课程资源包，新增

30余个前沿案例，支撑国际化人才培养。

图 2 《传感器与检测技术》双语课程

2.2 校企协同创立江苏省高技能人才专项公共实训基地

校企联合申报并成功创立“江苏省高技能人才专项公共实训基地”（以
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下简称“实训基地”），聚焦钢丝绳制造、工业机器人应用、智能装备运维

等核心领域，构建“产业需求导向、校企共建共享、技能实战导向”的高技

能人才培养实践平台。

2025年，实训基地累计开展实训教学活动 120场次，培养钢丝绳制

造、工业机器人应用等领域高技能人才 450人，其中 320人通过职业技能

等级认定（初级工 150人、中级工 120人、高级工 50人）；承接企业员

工培训 280人次，帮助企业员工技能水平平均提升 1-2个等级，有效解决

企业“用工难、技能提升慢”的问题。此外，实训基地还依托设备与技术优

势，承办“兴达杯”钢丝绳制造工技能竞赛，吸引 8家企业、6所院校的 150

余名选手参赛，以赛促学、以赛促练，选拔出 30名行业优秀技能人才，

其中 20人被江苏兴达钢帘线股份有限公司等龙头企业优先录用。
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图 3 实训基地建设

2.3 共同实施订单班人才培养

江苏兴达钢帘线股份有限公司与泰州职业技术学院智能制造学院深

化产教协同，于 2025年联合开设 2025级订单班，班级规模 42人，延续“2+1”

学制（2年校内学习+1年企业实习），聚焦工业机器人工程师、电气工程

师、智能物流工程师、智能仓储工程师、设备自动化程序开发工程师 5

类橡胶增强材料行业核心岗位，定制“岗位需求-课程设置-实践培养-就业

适配”全链条育人方案。

图 4 订单班培训

2.4 共同进行企业新型学徒员工培养

2024年至 2025年，学院与兴达钢帘公司合作开展了企业新型学徒制
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员工培养计划，双方共同致力于提升员工的专业技能和综合素质。在这一

阶段，学院成功为兴达钢帘培养新型学徒员工共计 150人，培养的工种为

捻股工。2025年底，学院与兴达钢帘再次深化合作，继续推进企业新型

学徒制员工培养项目，此次计划培养新型学徒员工 110人，培养工种为钳

工，进一步提升员工在设备维护、机械装配等领域的专业能力。

3.资源投入

3.1 为学院提供高水平兼职教师资源

兴达钢帘拥有 1个省级劳模工匠创新工作室、1个省级技能大师工作

室、5个市级技能大师工作室、1个金蓝领创新工作室和“兴达职工技术创

新工作团”、4个省级首席技师、8个市级首席技师，工程师王金和是泰职

院特聘的省产业教授，兴达钢帘通过以劳模工匠创新工作室创办人为项目

带头人，采取传绝技、带高徒的方式进行专业技能骨干人才的培养;公司

培养特级技师 1人，高级技师 4人，技师 588人，高级工 1123人， 强大

的技师工匠资源，为泰职院学生的培养、顶岗实习指导、工匠学院培训提

供了有力的师资资源保障。

4.专项支持

4.1 设置奖学金，协办“兴达杯”泰州市大学生“未来工匠”竞赛

为了大力弘扬工匠精神，厚植工匠文化，切实提高泰州市大学生职业

技能水平，着力培养泰州市大学生的创新能力、实践能力和工匠精神，为

泰州市智能制造培养后备人才，促进泰州高校毕业生集聚泰州，支撑泰州
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市经济建设和社会发展，由泰州市总工会主办，泰职院承办，泰职兴达工

匠学院协办的 2023年、2024年“兴达杯”泰州市大学生“未来工匠”工业机

器人编程与操作赛项技能培训及竞赛在泰职院举办。江苏兴达每年设置奖

学金 3万元，奖励泰州市大学生“未来工匠”。来自泰州学院、南京理工大

学泰州科技学院、江苏农牧科技职业学院、泰州职业技术学院的在校大学

生在泰职院进行培训及竞赛。

图 5“兴达杯”泰州市大学生“未来工匠”竞赛

图 6“兴达杯”泰州市大学生“未来工匠”颁奖
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5.参与教学关键要素改革

5.1 校企共同制定专业人才培养方案

作为泰州职教集团泰职院智能制造专委会理事成员，兴达钢帘每年参

与学院机电一体化专业群人才培养方案的修订，促进学院专业教学与企业

岗位要求精准结合，探讨教育教学改革的措施方法，有效促进学院专业建

设和课程改革。通过调研研讨，结合兴达钢帘生产实际及员工职业生涯发

展，校企共同制定江苏兴达企业新型学徒人才培养方案，共同实施新型学

徒员工培养，收到了良好的培养效果。

5.2 校企协同制定行业评价规范

为破解橡胶增强材料行业技能人才评价标准不统一、培养与岗位需求

脱节的难题，共同体发挥校企资源互补优势，由江苏兴达钢帘线股份有限

公司牵头，联合泰州职业技术学院、泰州技师学院、中钢集团郑州金属制

品研究院股份有限公司等 10余家单位，共同制定《钢丝绳制造工行业评

价规范》（职业工种编码：6-17-09-11），构建“职业活动为导向、职业技

能为核心”的行业人才评价体系。

图 7 钢丝绳制造工行业评价规范
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5.3 校企共建混编教学团队

兴达钢帘拥有雄厚的工匠技师师资资源，每年有 20名以上的工程师

参与雏鹰学徒的指导及学院专业课程的教学，同时学院对企业工程师进行

职业教育培训，提升工程师职业教学能力，兴达钢帘每年为机电一体化技

术、工业机器人技术、智能控制技术、数控技术等专业教师提供访问工程

师岗位，通过互兼互聘，有效促进了混编教学团队教学水平的提高和教学

效果的提升。通过师资团队的优化和培养，团队在教学改革等方面取得较

多标志性成果，提升了专业的综合实力。

6.牵头或参与行业产教融合共同体、市域产教联合体建设

6.1 牵头国家橡胶工业增强新材料产教融合共同体

作为牵头企业，公司与泰州职业技术学院等院校及行业相关单位深度

协作，推动共同体围绕五大核心任务开展系统性工作。通过联合开发课程

与实践项目、优化双语教学资源、搭建人才培养平台等举措，实现产业需

求与教育供给的精准匹配，为橡胶增强材料行业的技术创新和人才培养提

供了有力支撑，推动行业产教融合向纵深发展。

6.2 参与市域产教融合相关建设

依托泰州市域产教融合发展环境，公司与泰州职业技术学院紧密合作，

在实训基地建设、订单培养、学徒制培育、混编教学团队建设等方面形成

协同效应。通过整合市域内校企资源，构建“校企共建、资源共享、协同

育人”的产教融合生态，不仅为企业自身发展储备了人才，也为泰州市智

能制造产业转型升级提供了人才保障和技术支持，助力市域产教联合体建
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设走深走实。

利用学院优势资源促进专业理论的梳理及与实践操作的有效结合，通

过校企双方资源，与兴达钢帘联合开展技术工人才培养，开办各类人才储

备、学历提升班，开展企业新型学徒人才培养。针对企业职工的工作特点

和技能提升需求，遵循技能人才培养规律，采取差异化的短期、中期、长

期等培训方式，有针对性地开展教育培训工作，采取“线上+线下”教学相

结合模式，思想政治引领课程、职工创新方法培训、劳模工匠精神宣讲等

以线上教学为主；技能训练、职工技能比武等以线下教学为主。近五年，

通过学历提升、员工专项技能培训、企业新型学徒等形式，共培养学员

3500人，有效助推企业智能制造高质量发展所急需的人才。

图 8 学院为企业员工开展线下培训

6.3 助推省产教融合型企业申报

通过多年的探索实践，学院与江苏兴达钢帘线股份有限公司在专业建

设、人才培养、工匠学院建设、混编教学团队培育等方面的做出了一些成

效，有效推进校企合作、产教融合。在泰州职业技术学院的助力和协同申

报下，江苏兴达钢帘线股份有限公司成功获批江苏省产教融合型企业。

6.4 助推企业后备技术人才的储备
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随着兴达钢帘智能化车间步伐的加快，工业机器人的大规模应用，企

业急需大量智能化产线的维护维修，近 5年，校企合作开展企业新型学徒

人才培养 310人，兴达钢帘已接受本院实习学生 180余人，已接受本院毕

业生就业学生人数 70余人，不少学生毕业后留在企业迅速成为公司骨干

技术人员。

图 9 学生进企实习

7.助力合作院校随企出海

2025年，依托泰国海外工厂，深化与泰州职业技术学院协同，积极

推进随企出海相关工作，成效显著。

2025 年兴达海外学院培训情况：线上 82人，线下 64 人，总计 144

课时。依托泰国、越南、欧洲等海外工厂，开展海外员工教育及技能培训

260人次，超额完成申报书“年均国际培训 250人次以上”的目标；深化“双

语+职业技能”培养模式，培养“懂汉语、通文化、精技能”的人才，为企业

海外业务拓展提供人才支撑。
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